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TAMPEREEN AIKUISKOULUTUSSÄÄTIÖ SR:N SÄÄNNÖT  

 

1 §  

Säätiön nimi on Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr ja englanniksi Tampere 
Adult Education Foundation sr.  

Säätiön kotipaikka Tampere.  

2 §  

Säätiön tarkoituksena on edistää aikuisväestön ammatillisten valmiuksien kehit-
tämistä ja ylläpitämistä yhteiskunnan taloudellisen ja teknisen kehityksen mukai-
sesti työhön sijoittumisen, työpaikan säilyttämisen ja työuralla etenemisen paran-
tamiseksi.  

 
 
---- 
 
 
6 §  

Säätiön hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja seitsemän jä-
sentä.  
 
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
Säätiön hallituksen jäsenistä nimeää Tampereen kaupunginhallitus kolme jäsentä 
sekä Tampereen kauppakamari kolme jäsentä. Tampereen kauppakamarin ni-
meämien henkilöiden tulee edustaa Tampereen talousalueen teollisuutta ja pal-
veluelinkeinoja. Kaksi jäsentä nimeää hallitus edustavimpien työmarkkinajärjes-
töjen ehdotusten pohjalta. Yhtenä hallituksen jäsenenä toimii säätiön toiminnan-
johtaja/toimitusjohtaja.  
 
Hallituksen kahdeksan jäsentä nimetään kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. 
Tampereen kaupunginhallituksen ja Tampereen kauppakamarin on ilmoitettava 
säätiön hallitukselle nimeämänsä jäsenet sekä edustavimpien työmarkkinajärjes-
töjen toimitettava ehdotuksensa nimettävistä jäsenistä kunakin kysymykseen tu-
levana vuotena lokakuun loppuun mennessä. Siinä tapauksessa, ettei nimeämisiä 
ole suoritettu tai ehdotuksia saatu, hallituksen asiana on valita näin nimeämättä 
tai ehdottamatta jääneet hallituksen jäsenet.  
 
Hallituksen jäseneksi ei voida nimetä henkilöä, joka on täyttänyt 65 vuotta.  

 
 
---- 
 
 
8 §  

Hallitus kokoontuu, paitsi käsittelemään erikseen ilmoitettavia asioita, vuosittain 
ennen kesäkuun loppua pidettävään kevätkokoukseen sekä ennen marraskuun 
loppua pidettävään syyskokoukseen.  



Kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  
1. Esitetään säätiön edellisen kalenterivuoden tilit ja tilinpäätös sekä hallituksen 

kertomus säätiön toiminnasta sanottuna aikana.  

2. Esitetään tilintarkastajien kertomus toimitetusta edellisen kalenterivuoden 
tilien ja hallinnon tarkastuksesta.  

3. Päätetään niistä toimenpiteistä, jotka suoritettu tilien ja hallinnon tarkistus 
aiheuttaa.  

4. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.  

Syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1. Vahvistetaan ehdotus säätiön seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaksi ja 
talousarvioksi.  

2. Vahvistetaan hallituksen jäsenen kokouspalkkion suuruus seuraavaksi kalen-
terivuodeksi.  

3. Todetaan nimetyt hallituksen jäsenet ja nimetään kaksi jäsentä edustavimpien 
työmarkkinajärjestöjen ehdotuksien pohjalta sekä suoritetaan edellä 6 §:n 4 
momentissa määrätty hallituksen jäsenten nimeäminen siinä tapauksessa, 
että tähän ilmenee aihetta.  

4. Valitaan vähintään yksi tilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi ei ole valittu hy-
väksyttyä tilintarkastusyhteisöä, on valittava vähintään yksi varatilintarkas-
taja.  

5. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.  

 


